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Abstract: The purpose of community service activities is to increase
the capacity of the management in the form of understanding and skills
about the importance of planning and budgeting in cooperative
management, as well as providing practical knowledge about the steps
for preparing a good and correct work plan and RAPB. This activity is
designed using adult learning principles, which emphasize experience,
relevance, and active involvement of participants in the learning
process. The training activities for the preparation of cooperative work
plans and RAPBs for cooperatives in various sectors in Baubau City
in 2023 were well implemented and achieved the expected objectives,
namely gaining a better understanding of the basic principles of
cooperative planning and budgeting, as well as practical techniques in
preparing effective work plans and RAPBs as contained in the
Cooperative Work Plan and RAPB learning module during the
training. In addition, the participants also gained insight into
cooperative management through exchanging experiences and best
practices with fellow cooperative administrators and members.

Abstrak: Tujuan dari kegiatan pengabdian pada masyarakat adalah
untuk meningkatkan kapasitas pengurus dalam bentuk pemahaman dan
keterampilan tentang pentingnya perencanaan dan penganggaran
dalam pengelolaan koperasi, serta memberikan pengetahuan praktis
mengenai langkah-langkah penyusunan rencana kerja dan RAPB yang
baik dan benar. Kegiatan ini dirancang dengan menggunakan metode
pembelajaran orang dewasa (adult learning principles), yang
menekankan pada pengalaman, relevansi, dan keterlibatan aktif peserta
dalam proses pembelajaran. Kegiatan pelatihan penyusunan rencana
kerja dan RAPB koperasi pada koperasi berbagai sektor di Kota
Baubau tahun 2023 telah dilaksanakan dengan baik dan mencapai
tujuan yang diharapkan, yaitu memperoleh pemahaman yang lebih
baik mengenai prinsip-prinsip dasar perencanaan dan penganggaran
koperasi, serta teknik-teknik praktis dalam menyusun rencana kerja
dan RAPB yang efektif seperti termuat dalam modul pembelajaran
rencana kerja dan RAPB Koperasi saat pelatihan dilaksanakan. Selain
itu, para peserta juga menambah wawasan pengelolaan koperasi
melalui bertukar pengalaman dan praktik terbaik dengan sesama
pengurus dan anggota koperasi lainnya.
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INTRODUCTION
Koperasi memegang peranan krusial dalam menggerakkan ekonomi kerakyatan
dan meningkatkan kesejahteraan anggota, terutama dalam konteks perekonomian

Indonesia yang berbasis pada asas gotong royong (Izzalqurny et al., 2022). Keberhasilan

koperasi sangat ditentukan oleh kemampuan manajemen dalam merencanakan dan
mengelola sumber daya secara efektif dan efisien (Hanafi, 2020). Koperasi sebagai badan
usaha yang beranggotakan orang-seorang atau badan hukum koperasi dengan
melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai gerakan

ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan (Gunawan et al., 2022). Maka dari

itu, koperasi perlu dikelola dengan baik agar mampu memberikan manfaat yang optimal
bagi anggotanya serta berkontribusi pada pembangunan ekonomi daerah. Salah satu
aspek penting dalam manajemen koperasi adalah penyusunan rencana kerja dan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja yang komprehensif dan realistis.

Rencana kerja koperasi merupakanBlue print dalam mengarahkan kegiatan
operasional koperasi untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, sementara RAPB
berfungsi sebagai alat pengendalian keuangan yang memastikan bahwa setiap
pengeluaran dan pendapatan selaras dengan rencana kerja yang telah disusun. Namun,
dalam praktiknya, banyak koperasi dihadapkan pada kendala dalam menyusun rencana
kerja dan RAPB yang sesuai dengan standar dan kebutuhan. Usaha Mikro Kecil dan
Menengah sebagai penggerak ekonomi, berkontribusi pada perekonomian nasional serta
pembukaan lapangan pekerjaan, sehingga mendorong perlunya pendirian koperasi agar

keterbatasan pendanaan dapat teratasi (Utomo et al., 2023).

Keterbatasan sumber daya manusia, kurangnya pemahaman mengenai prinsip-
prinsip akuntansi koperasi, serta minimnya akses terhadap informasi dan teknologi
menjadi faktor-faktor yang menyebabkan rendahnya kualitas perencanaan dan
penganggaran pada koperasi. Akibatnya, koperasi seringkali mengalami kesulitan dalam
mengelola keuangan, meningkatkan efisiensi operasional, dan mencapai pertumbuhan
yang berkelanjutan. Selain itu, implementasi Standar Akuntansi Keuangan yang tepat
menjadi penting agar laporan keuangan koperasi dapat dipercaya oleh semua pihak
(Nastiti & Nevia, 2023).

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, kegiatan pengabdian kepada masyarakat
berupa pelatihan penyusunan rencana kerja dan RAPB koperasi menjadi solusi yang

relevan dan strategis. Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas pengurus dan
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anggota koperasi dalam menyusun rencana kerja dan RAPB yang akurat, komprehensif,
dan sesuai dengan kebutuhan koperasi. Dengan memiliki rencana kerja dan RAPB yang
baik, koperasi diharapkan dapat meningkatkan kinerja keuangan, meningkatkan efisiensi
operasional, dan mencapai pertumbuhan yang berkelanjutan (Machfudt & BZ, 2023).

Kegiatan pengabdian ini dilaksanakan di Kota Baubau, Sulawesi Tenggara, dengan
melibatkan sejumlah koperasi dari berbagai sektor usaha. Pelatihan ini dirancang untuk
memberikan pemahaman mendalam mengenai konsep dasar perencanaan dan
penganggaran koperasi, teknik penyusunan rencana kerja yang efektif, serta metode
penyusunan RAPB yang akurat dan realistis.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini memiliki beberapa tujuan utama yang
ingin dicapai, yang secara garis besar terbagi menjadi dua aspek, yaitu peningkatan
pengetahuan dan keterampilan serta peningkatan kinerja dan daya saing koperasi. Secara
khusus, kegiatan ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan dan pemahaman yang
komprehensif kepada pengurus dan anggota koperasi mengenai konsep dasar
perencanaan dan penganggaran koperasi, termasuk prinsip-prinsip akuntansi koperasi,
teknik penyusunan rencana kerja yang efektif, serta metode penyusunan RAPB yang
akurat dan realistis.

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk meningkatkan pemahaman peserta mengenai
pentingnya perencanaan dan penganggaran dalam pengelolaan koperasi, serta
memberikan pengetahuan praktis mengenai langkah-langkah penyusunan rencana kerja
dan RAPB yang baik dan benar. Diharapkan setelah mengikuti pelatihan ini, peserta
mampu memahami dan mengaplikasikan konsep-konsep perencanaan dan penganggaran
dalam kegiatan operasional koperasi sehari-hari. Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan
untuk meningkatkan keterampilan pengurus dan anggota koperasi dalam menyusun
rencana kerja dan RAPB yang sesuai dengan kebutuhan dan karakteristik koperasi

masing-masing.

METHOD

Pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat ini mengadopsi pendekatan
partisipatif dan kolaboratif, melibatkan secara aktif pengurus dan anggota koperasi
sebagai peserta. Kegiatan ini dirancang dengan menggunakan metode pembelajaran
orang dewasa (adult learning principles), yang menekankan pada pengalaman, relevansi,

dan keterlibatan aktif peserta dalam proses pembelajaran.
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Gambar 3.1. Pelaksanaan Kegiatan yang Mengedepankan Keterlibatan Aktif Peserta

/ ; .;,.:—r

Metode pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini dirancang untuk
memastikan efektivitas dan keberhasilan dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
Metode yang digunakan meliputi beberapa tahapan yang saling terkait dan mendukung
satu sama lain, yaitu persiapan, pelaksanaan, dan evaluasi. Pada tahap persiapan, tim
pengabdian melakukan serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk merencanakan dan
mempersiapkan seluruh aspek yang terkait dengan pelaksanaan pelatihan (Junadhi et al.,
2023). Hal ini mencakup penyusunan materi pelatihan yang relevan dan sesuai dengan
kebutuhan peserta, penyiapan modul pelatihan dan bahan ajar, serta koordinasi dengan
pihak-pihak terkait, seperti Dinas Koperasi dan UKM Kota Baubau dan pengurus

koperasi yang menjadi peserta pelatihan.

Gambar 3.2. Pemaparan Modul Penyusunan RK & RAPB Koperasi

e

Sumber : Tim PkM Universitas Muhammadiyah Bu
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RESULTS AND DISCUSSION
Results

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat berupa pelatihan penyusunan rencana
kerja dan RAPB koperasi pada koperasi se-Kota Baubau tahun 2023 telah dilaksanakan
dengan sukses dan memberikan dampak positif bagi para peserta. Pelatihan ini telah
membuka wawasan baru bagi para peserta mengenai pentingnya penyusunan rencana
kerja dan RAPB yang komprehensif dan realistis. Melalui pelatihan ini, para peserta
mendapatkan pemahaman yang lebih baik mengenai prinsip-prinsip dasar perencanaan
dan penganggaran koperasi, serta teknik-teknik praktis dalam menyusun rencana kerja
dan RAPB yang efektif (Ramadhan & Amalia, 2023) (Febriansah et al., 2022) termuat
dalam modul pembelajaran rencana kerja dan RAPB Koperasi saat pelatihan

dilaksanakan. Para peserta juga diberikan kesempatan untuk berdiskusi dan bertukar
pengalaman dengan sesama pengurus dan anggota koperasi, sehingga dapat saling belajar

dan berbagi pengetahuan mengenai praktik terbaik dalam pengelolaan koperasi.

Gambar 4.3 Modul Pembelajaran dalam Kegiatan Pengabdian

MODUL PEMBELAJARAN

RENCANA KERJA B RENCANA ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANIA

OLEH:
ENDANG TRI PRATIWI, SE., MS5A_, AK., CTA., ACPA

Sumber : Tim PkM Universitas Muhammadiyah Buton 2025

CONCLUSION

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini telah mencapai tujuan yang
diharapkan, yaitu meningkatkan pemahaman dan keterampilan pengurus dan anggota
koperasi dalam menyusun rencana kerja dan RAPB yang baik dan benar. Kegiatan
pengabdian kepada masyarakat berupa pelatihan penyusunan rencana kerja dan RAPB

koperasi pada koperasi se-Kota Baubau tahun 2023 telah memberikan kontribusi yang
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signifikan dalam meningkatkan kapasitas dan kinerja koperasi di Kota Baubau. Dengan
demikian, kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini diharapkan dapat menjadi model
bagi kegiatan serupa di daerah lain, serta mendorong pengembangan koperasi yang lebih
maju dan berdaya saing di Indonesia.
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