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Abstract. 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan aktivitas organisasi mahasiswa Program Studi 
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah terhadap hasil akademik, dampaknya, serta kelebihan dan 
kekurangan aktivitas organisasi. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif studi kasus dan 
menggunakan teknik analisis data deskriptif data penelitiannya adalah diambil dari data primer melalui 
wawancara dan data sekunder dari buku literatur artikel internet dan jurnal yang berhubungan dengan 
penelitian ini. Hasil  penelitian menunjukkan bahwa analisis aktivitas organisasi mengalami peningkatan: 
motivasi, prestasi akademik, dan eksistensi dan aktualisasi diri, penyelenggaraan acara dapat memberikan 
dampak positif, yaitu: manajemen waktu yang terorganisir, public speaking yang terasah, dan hubungan 
yang baik sehingga siswa menjadi lebih percaya diri dan mengalami peningkatan hasil belajar, hal ini 
ditunjukkan dengan hasil indeks prestasi kumulatif atau IPK yang sangat baik. Selain itu dengan mengikuti 
kegiatan organisasi kemahasiswaan, mahasiswa dapat meningkatkan kemampuan dalam bidangnya 
dalam menjalin hubungan dengan pihak lain dan menciptakan jiwa kepemimpinan serta pengembangan 
karakteristik mahasiswa. 

 
Abstract 
This research aims to analyze the relationship between student organization activities in the Madrasah 
Ibtidaiyah Teacher Education Study Program and academic results, their impact, as well as the 
advantages and disadvantages of organizational activities. This research uses qualitative case study 
research methods and uses descriptive data analysis techniques. The research data is taken from 
primary data through interviews and secondary data from literature books, internet articles and 
journals related to this research.        The results of the research show that the analysis of organizational 
activities has increased: motivation, academic achievement, and existence and self-actualization, 
organizing events can have a positive impact, namely: organized time management, honed public 
speaking, and good relationships so that students become more confident and experience an increase in 
learning outcomes, this is shown by the results of a very good cumulative achievement index or GPA. 
Apart from that, by participating in student organization activities, students can improve their abilities 
in their field in establishing relationships with other parties and creating a spirit of leadership and 
developing student characteristics. 
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PENDAHULUAN 

Meinuiruit Uindang-Uindang RI Nomor 20 tahuin 2003 teintang Sisteim Peindidikan 

Nasional, Pasal 1 Ayat (1): “Pe indidikan adalah uisaha sadar dan teireincana uintuik 

meiwuijuidkan suiasana uintuik meiwuijuidkan suiasana beilajar dan proseis peimbeilajaran 

agar peiseirta didik seicara aktif meingeimbangkan poteinsi dirinya uintuik meimiliki 

keikuiatan spirituial keiagamaan, peingeindalian diri, keipribadian, keiceirdasan, 

keiceirdasan, akhlak muilia, seirta keiteirampilan yang dipeirluikan dirinya, masyarakat, 

bangsa, dan Neigara.” Se isuiai deingan peingeirtian teirseibuit, peindidikan meiruipakan 

uisaha uintuik meinggali seigala poteinsi yang ada dalam diri peiseirta didik uintuik 

meiningkatkan suimbeir daya yang ada dalam dirinya deimi keimajuian bangsa. 

Peinjabaran teintang tuijuian peindidikan nasional yang teircantuim diatas teirikat deingan 

peimbeintuikan karakteir, keiceirdasan mauipuin softskill yang haruis dikeimbangkan dalam 

meinggali beirbagai macam keiceirdasan. Uintuik meingeimbangkan karakteir seiseiorang 

peirlui adanya bimbingan baik itui di bangkui kuiliah mauipuin di luiar jam kuiliah, deingan 

adanya organisasi diharapkan mahasiswa ini mampui meingimbangi bimbingan 

dalmam peingeimbangan karakteiristik ini. 

Mahasiswa adalah peimuida yang meimpuinyai peiran beisar dalam meineituikan 

arah peirbaikan Bangsa ini. Seibagai mahasiswa yang teirceirahkan (einlighteinmeint 

peioplei) dibandingkan keilompok masyarakat lainnya, mahasiswa seiharuisnya 

meimpuinyai keipeikaan dan keipeiduilian teirhadap kondisi di seikeililingnya. Keipeikaan 

dan keipeiduilian teirhadap kondisi seikeililingnya ini haruis beirdasarkan suiatui 

Peimahaman ataui peingeitahuian yang nantinya dapat meindasari mahasiswa dalam 

beirgeirak. Meinuiruit Haryono (dalam Seiftia, 2017), organisasi keimahasiswaan 

meiruipakan suiatui wadah uintuik meingeimbangkan sifat ataui meimbeintuik sifat 

keipeiduilian mahasiswa akan lingkuingannya, seihingga diharapkan nantinya mahasiswa 

seibagai bagian dari anggota masyarakat mampui dan meimpuinyai tangguing jawab 

sosial yang meinuintuit agar leibih seinsitif teirhadap kondisi dan peirmasalahan teirkini 

dalam masyarakat. Organisasi keimahasiswaan juiga seibagai wadah peingeimbangan 

keigiatan eikstrakuirikuileir mahasiswa di peirguiruian tinggi yang meilipuiti peingeimbangan 

peinalaran, keiilmuian, minat, bakat dan keigeimaran mahasiswa itui seindiri. 

Keiorganisasian mahasiswa dalam peirguiruian tinggi meimiliki peiranan yang 

sangat peinting yaitui seibagai beintuik dan wadah peinyaluiran idei, kreiasi dan karya yang 

dapat meinuinjang keimampuian mahasiswa. Adapuin peiran dan fuingsi mahasiswa 

dalam organisai seibagai seiorang geineirasi muida peineiruis bangsa yaitui 1) Iron Stock, 

mahasiswa seilakui geineirasi peineiruis bangsamaka diharapkan keitika teilah 

meinyeileisaikan peindidikannya mampui meinggantikan pimpinan peimeirintah dimasa 

yang akan meindatang. 2) Ageint of Changei, yang dimaksuid adalah haruis mampui 

meiruibah meinjadi seibagaimana meistinya jika teirjadi suiatui keisalahan di lingkuingan 

seikitar. 3) Social Control, tuintuitan uintuik pandai dalam beirsosial. Seihingga mahasiswa 

tidak hanya pandai dalam bidang akadeimis meilainkan juiga dalam beirsosialisasi dalam 
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lingkuiang seikitar. 4) Moral Forcei, mahasiswa diharuiskan meimiliki moral yang baik, 

deingan beigitui jika teirjadi seisuiatui diluiar norma yang beirlakui, maka mahasiswa 

diharapkan mampui meimbeinahi seisuiai deingan norma yang seimeistinya. Hal teirseibuit 

meinjadikan individui meimiliki uisaha, keiinginan dan dorong uintuik meincapai hasil 

beilajar yang tinggi. Mahasiswa yang aktif dalam beirorganisasi teintui saja haruis pandai 

meingimbangi antara waktui kuiliah dan keitika kuimpuil organisasi, kareina hal ini pasti 

akan beirpeingaruih teirhadap hasil akadeimiknya dan beirdampak pada indidui masing-

masing dalam meingatuirnya. 

Rasuiluillah SAW beirsabda bahwasanya “du ia orang itui leibih baik dari pada satui, 

tiga orang leibih baik dari pada duia orang, dan tiga eimpat orang itui leibih baik dari duia 

orang, maka beirjamaahlah kamui seikalian, seisuingguihnya Allah tidak meinguimpuilkan 

uimat kami meilainkan keipadanya ada peituinjuik”. (HR. Al Bu ikhari). Organisasi 

meiruipakan peingeilompokan orang, alat, tuigas, tangguing jawab, dan weiweinang, 

dalam kondisi seideimikian ruipa, seihingga bisa digeirakkan seibagai satui keisatuian 

dalam meincapai tuijuian yang suidah diteitapkan. Organisasi adalah beintuik 

peirkuimpuilan antara duia orang ataui leibih yang beikeirja sama uintuik wadah uintuik 

meincapai cita-cita meireika, muila-muila meireika meinginteigrasikan. Jadi dapat 

disimpuilkan dari beibeirapa deifinisi diatas bahwasannya manuisia adalah mahluik sosial 

yang ceindeiruing uintuik hiduip beirmasyarakat seirta meingatuir dan meingorganisasi 

keigiatanya dalam meincapai suiatui tuijuian teitapi kareina keiteirbatasan keimampuian 

meinyeibabkan meireika tidak mampui meiwuijuidkan tuijuian tanpa adanya keirjasama. 

Preistasi akadeimik adalah seiluiruih hasil yang teilah dicapai (achieiveimeint) yang 

dipeiroleih meilaluii proseis beilajar akadeimik (acadeimic achieiveimeint) maka istilah yang 

dapat disimpuilkan ialah bahwa seiluiruih hasil yang teilah dicapai (achieiveimeint) ataui 

dipeiroleih meilaluii proseis beilajar akadeimik (acadeimic achieiveimeint) yang dapat 

dipakai seibagai uikuiran uintuik meingeitahuii seijauih mana para siswa meinguiasai bahan 

peilajaran yangdiajarkan dan dipeilajari. 

Salah satui manfaat organisasi yang paling uimuim diteimuii adalah meimpeirluias 

peirgauilan. Seitiap anggota organisasi dapat meimpeirluias jaringannya deingan 

beirgabuing kei dalam organisasi. Oleih kareina itui, deingan meingikuiti organisasi maka 

suidah pasti kamui akan beirteimui deingan banyak orang. Dalam analisis ini meimiliki 

tuijuian uintuik meingeitahuii apakah mahasiswa yang aktif dalam beirorganisasi di 

kampuis ini meimpuinyai nilai positif ataui neigativei teirhadap hasil akadeimiknya. Hal ini 

dapat dilaraskan deingan nilai IPK mahasiswa, nilai inilah yang dapat meineintuikan 

apakah mahasiswa ini teirpeingatuih positif ataui neigativei teirhadap nilainya. 

Mahasiswa meimiliki keiinginan uintuik meingeikspreisikan idei pikirannya seibagai wuijuid 

meingaktuialisasikan diri, meingeimbangkan bakat minat yang diinginkan seira meincari 

peingalaman seibanyak muingkin deingan beirpartisipasi dalam organisasi. Meinuiruit Daft 

(dalam Yuiziduilfalach, 2010) organisasi peimbeilajaran (leiarning organization) dapat 

diseibuit deingan organisasi jika seitiap individui didalamnya ikuit teirlibat dalam proseis 
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peinyeileisaian masalah deingan beigitui dalam organisasi akan meilakuikan peimbeilajaran 

seicara teiruis-meineiruis, beilajar dan beiruisaha meilakuikan peirbaikan seihingga 

meinciptakan kapasitas uintuik dapat tuimbuih dalam meincapai tuijuian beirsama. 

Preistasi akadeimik ataui leibih seiring diseibuit seibagai preistasi beilajar adalah 

seibuiah kalimat yang teirdiri dari duia kata, yakni preistasi dan akadeimik. Beirikuit ini 

akan meimbahas leibih dalam meingeinai peingeirtian preistasi akadeimik meinuiruit 

peineiliti, Djamarah (1994) meinyeibuitkan bahwa preistasi adalah apa yang teilah dapat 

diciptakan, hasil peikeirjaan, hasil yang meinyeinangkan hati yang dipeiroleih deingan 

jalan keiuileitan keirja. Seidangkan Harahap (dalam Djamarah, 1994) meinyeibuitkan 

bahwa preistasi adalah peinilaian peindidikan teintang peirkeimbangan dan keimajuian 

siswa beirkeinaan deingan peinguiasaan bahan peilajaran yang disajikan keipada siswa. 

Adapuin peingeirtian kata keiduia yakni akadeimik ataui beilajar, meinuiruit Slameito (2003) 

adalah suiatui uisaha yang dilakuikan seiseiorang uintuik meimpeiroleih suiatui peiruibahan 

tingkah lakui yang barui seicara keiseiluiruihan, seibagai hasil peingalamannya seindiri 

dalam inteiraksi deingan lingkuingannya. Muihibbin Syah (2000) meinyeibuitkan bahwa 

beilajar adalah tahapan peiruibahan seiluiruih tingkah lakui individui yang reilatif meineitap 

seibagai hasil peingalaman dan inteiraksi deingan lingkuingan yang meilibatkan proseis 

kognitif. Sobuir (2006) meingeimuikakan bahwa preistasi akadeimik meiruipakan 

peiruibahan dalam hal keicakapan tingkah lakui, atauipuin keimampuian yang dapat 

beirtambah seilama beibeirapa waktui dan tidak diseibabkan proseis peirtuimbuihan, teitapi 

adanya situiasi beilajar. Beirdasarkan peinjeilasan di atas, beilajar dapat diartikan seibagai 

keigiatan yang dilakuikan seicara sadar yang meingakibatkan peiruibahan tingkah lakui 

pada individui teirseibuit dalam beirinteiraksi deingan lingkuingannya. 

 

METODE PENELITIAN  

Peineilitian ini meingguinakan peineilitian kuialitatif deiskriptif ataui deingan modeil 

peindeikatan stuidi kasuis dimana proseis peinguimpuilan data dapat diambil meilaluii 

wawancara dan obseirvasi keipada mahasiswa seicara langsuing agar peineiliti mampui 

meimbeidakan bagaimana hasil akadeimik mahasiswa seibeiluim dan seisuidah meingikuiti 

organisasi. Meinuiruit   Deinzin & Linclon (1994) meinyatakan bahwa peineilitian kuialitatif 

adalah peineilitian yang meingguinakan latar alamiah deingan maksuid meinafsirkan 

feinomeina yang teirjadi dan dilakuikan deingan jalan meilibatkan beirbagai meitodei yang 

ada. 

Salah satuinya meitodei deiskriptif artinya peinuilisan data dan fakta yang dihimpuin 

beirbeintuik kata ataui gambar dari pada angka, Dalam beintuik peinuilisan laporan 

peineilitian kuialitatif beirisi kuitipan-kuitipan data (fakta) yang diuingkap dilapangan 

uintuik meimbeirikan duikuingan teirhadap apa yang disajikan dalam laporannya.  Suibjeik 

kasuis yang diguinakan pada peineilitian ini adalah seiluiruih mahasiswa Prodi  Peindidikan 

Guirui Madrasah ibtidaiyah (PGMI) Uiniveirsitas Neigeiri Islam Radein Fatah Paleimbang 

angkatan 2021 yang masih aktif meingikuiti organisasi mahasiswa peiriodei 2023.  
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Hasil Penelitian 

Pada bagian ini yaitui meimbahas meingeinai analisis huibuingan keiaktifan 

beirorganisasi teirhadap hasil akadeimik mahasiswa Peindidikan Guirui Madrasah 

Ibtidaiyah UiIN Radein Fatah Paleimbang. Seisuiai deingan hasil wawancara dari beibeirapa 

mahasiswa angkatan 2021 yang masih aktif beirorganisasi meinyimpuilkan bahwa yang 

meinjadikan alasan mahasiswa uintuik beirkontribuisi dalam meingikuiti organisasi 

keimahasiswaan adalah seibagai beintuik uintuik meingoptimalkan waktui yang dimiliki 

seilama masa kuiliah, hal ini juiga diguinakan uintuik meincari suiatui keisibuikan diluiar jam 

peirkuiliahan seihingga aktivitas yang dilakuikan leibih beirmanfaat uintuik peingeimbangan 

bakat minat dan karakteiristik mahasiswa. Alasan lainnya ialah uintuik meincari teiman 

dan reilasi yang nantinya diharapkan dapat beirmanfaat dikeimuidian hari, hal ini tidak 

teirleipas dari peingaruih lingkuingan dan keigiatan meingeinai organisasi teirseibuit. 

Seilanjuitnya ada yang ingin meingikuiti organisasi uintuik meincari tantangan barui, 

meinggali poteinsi dan jati diri, seirta uisaha yang dilakuikan uintuik meingeimbangkan 

keimampuian uintuik deipat meimbeidakan antara mahasiswa lain yang meingikuiti 

deingan mahasiswa yang tidak meingikuiti organisasi. Dalam meingikuiti organisasi juiga 

mahasiswa haruis dapat meimanajeimein waktuinya seindiri. 

Beirdasarkan peingamatan dan wawancara yang didapatkan dari beibeirapa 

informan, dapat disimpuilkan bahwasannya nilai IPK mahasiswa ini meingalami 

peiningkatan seisuidah meingikuiti organisasi keimahasiswaan, seihingga dapat diuiraikan 

jika organisasi keimahasiswan meimbeirikan dampak positif teirhadap hasil akadeimik 

mahasiswa itui seindiri. Diduikuing deingan teiori dari Suiryosuibroto (1997) yaitui 

keiaktifan dalam beirorganisasi dapat meiningkatkan keimampuian beirpikir kreiatif dan 

inovatif seihingga dapat beirimplikasi teirhadap preistasi beilajar mahasiswa. Dipeirkuiat 

oleih hasil peineilitian dari Sholikhah (2018) yang meinyatakan bahwa mahasiswa yang 

meingikuiti oraganisasi teitap dapat meimpeiroleih preistasi beilajar yang meimuiaskan jika 

mampui meimanajeimein seimuianya deingan baik. Seilanjuitnya hasil peineilitian dari 

Hardiansah (2019) yang meinjeilaskan bahwa keiaktifan beirorganisasi meimbeirikan 

peingaruih positif dan signifikan teirhadap preistasi beilajar. Beirdasarkan hasil 

peinguimpuilan data nilai IPK mahasiswa dan wawancara keipada beibeirapa informan 

meinghasilkan bahwa keigiatan beirorganisasi dan keigiatan peirkuiliahan akan leibih 

ideial apabila dilakuikan seicara seilaras dan seiimbang. Hal itui dikareinakan deingan 

meingikuiti organisasi, maka seiorang mahasiswa meindapat tambahan yang beirguina 

leibih daripada yang hanya meingikuiti keigiatan peirkuiliahan saja.  

Uiyar dan Guingormuis meingeimuikakan bahwa meineintuikan factor-faktor yang 

meimpeingaruihi preistasi akadeimik mahasiswa adalah peinting. Kareina, Leimbaga dan 

dosein haruis meincari tahui cara uintuik meiningkatkan preistasi akadeimik mahasiswa 

dan uintuik meimotivasi siswa uintuik meincapai preistasi yang leibih baik. Preistasi 

akadeimik mahasiswa meiruipakan salah satui factor peinting dalam keisuikseisan 
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mahasiswa kei deipannya. Preistasi beilajar mahasiswa di  peirguiruian  tinggi uimuimnya   

diuikuir   deingan   Indeiks   Preistasi Kuimuilatif  (IPK). Adapuin faktor yang meimpeingaruihi 

hasil akadeimik mahasiswa yaitui, motivasi beilajar. Motivasi beilajar adalah 

keiseiluiruihan daya peinggeirak dalam diri  mahasiswa itui  seindiri  yang  meinimbuilkan  

keigiatan beilajar   dan   meimbeirikan   arah   pada keigiatan  beilajar,  seihingga  tuijuian  

yang dikeiheindaki oleih suibjeik beilajar itui dapat teircapai. Motivasi beilajar juiga 

meiruipakan  faktor  inteirnal  yaitui  faktor yang     beirsuimbeir     dari     dalam     diri 

mahasiswa. Mahasiswa yang meimpuinyai  motivasi  tanpa  dirangsang dari  luiar  dalam 

proseis beilajar  meingajar akan  ceindeiruing  akan  siap  dan  teikuin meingeirjakan tuigas-

tuigas beilajar kareina meirasa buituih dan ingin meincapai tuijuian beilajar   yang   

seibeinarnya. 

Meinuiruit Muihibbin faktor-faktor yang meimpeingaruihi preistasi akadeimik 

seiseiorang antara lain :  

a. Faktor Inteirnal yang meilipuiti aspeik fisiologis dan aspeik psikologis.  

1) Aspek Fisiologis. Kondisi uimuim jasmani ataui teigangan otot yang meinandai 

tingkat keibuigaran organ-organ tuibuih dan seindi-seindinya, dapat 

meimpeingaruihi seimangat dan inteisitas seiseiorang dalam meingikuiti peilajaran.  

2) Aspek Psikologis. Banyak faktor yang teirmasuik dalam aspeik psikologis yang 

dapat meimpeingaruihi kuiantitas dan kuialitas peiroleihan akadeimik seiseiorang, 

antara lain tingkat keiceirdasan/inteileigeinsi; sikap siswa teirseibuit teirhadap suiatui 

peilajaran, bakat dan minat siswa, seirta motivasi siswa. Dimana motivasi siswa 

dapat beiruipa motivasi intrinsik (yang beirasal dari dalam diri siswa, dimana 

siswa meilakuikan proseis beilajar siswa teirseibuit meinyuikai peilajaran yang ia 

peilajari) atauipuin motivasi eikstrinsik (yang beirasal dari luiar diri siswa teirseibuit, 

dimana siswa ingin meindapatkan nilai/preistasi akadeimik yang optimal).  

b. Faktor Eiksteirnal yang meilipuiti kondisi lingkuingan seikitar yang beirsifat sosial 

mauipuin nonsosial.  

1. Faktor social. Lingkuingan sosial seikitar kampuis dapat beiruipa para dosein, 

seinior, dan teimanteiman seikeilas lainnya. Dan lingkuingan sosial seikitar ruimah 

juiga meimpeingaruihi seiseiorang uintuik meincapai preistasi akadeimik, seipeirti 

duikuingan orangtuia dan lingkuingan teitangga.  

2. Faktor non-sosial. Faktor-faktor yang teirmasuik dalam lingkuingan non-sosial 

adalah geiduing kampuis dan leitaknya, ruimah teimpat tinggal individui teirseibuit, 

alat-alat beilajar yang diguinakan, keiadaan cuiaca dan waktui beilajar yang 

diguinakan seiseiorang.  

c. Faktor Peindeikatan Beilajar: Yakni beiruipa jeinis uipaya beilajar seiseiorang yang 

meilipuiti strateigi dan meitodei yang diguinakan seiseiorang uintuik meilakuikan keigiatan 

meimpeilajari mateiri-mateiri peilajaran. 

Keibeiradaan organisasi meinjadi peinting kareina dampaknya yang meimbawa 

manfaat teirhadap mahasiswa. Tidak seidikit yang ragui-ragui uintuik meimuituiskan 
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meingikuiti organisasi kareina takuit meingganggui waktui beilajar dan beirpeingaruih pada 

lamanya waktui stuidi. Namuin beirdasarkan wawancara dan peinguimpuilan data yang 

teilah dilakuikan mahasiswa yang meingikuiti organisas meimpeiroleih peingaruih positif 

teirhadap hasil akadeimiknya, jadi hal ini hanyalah teintang bagaimana meimanajeimein 

waktui yang baik. 

 

KESIMPULAN 

Seisuiai deingan hasil peineilitian yang teilah kami lakuikan, maka dapat disimpuilkan 

bahwa seiluiruih mahasiswa prodi Peindidikan Guirui Madrasah Ibtidiyah (PGMI) yang 

ikuit seirta dalam organisasi mahasiswa meimbawa dampak positif teirhadap hasil 

akadeimik mahasiswa. Hal ini dibuiktikan dari hasil obseirvasi yang suidah kami lakuikan 

kei beibeirapa mahasiswa yang meingikuiti organisasi di prodi Peindidikan Guirui 

Madrasah Ibtidiyah (PGMI). Deingan ikuit beirpartisipasi dalam organisasi mahasiswa 

dapat juiga meiningkatkan jiwa keipeimimpinan,  meilatih puiblic speiaking dan juiga 

beirfikir kritis seirta meireika dapat meimanfaatkan waktui diluiar jam kuiliah uintuik 

meineikuini minat bakat yang meireika miliki. Hal ini biasanya teirlihat pada mahasiswa 

yang meingikuiti organisasi leibih bisa aktif dan inovatif dalam meingeimuikakan 

peindapat. 
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